
 

 
 

 

Praktična javna politika 

Unapređenje institucionalne podrške mladima 

Sažetak  

U ovoj praktičnoj politici OCD Proaktiv razmatra stanje u oblasti institucionalne podrške mladima 

u Gradu Nišu i na nivou gradskih opština, sa naglaskom na uključivanje mladih u procese 

donošenja odluka kao i stvaranje mogućnosti za unapređenje kvaliteta života mladih. Posebno se 

osvrćemo na probleme uspostavljanja i funkcionisanja kancelarija za mlade (KZM), nedovoljnog 

informisanja i uključivanja mladih prilikom kreiranja politika, nedostatka funkcionalnih institucija 

u kojima su direktno uključeni mladi, kao i na nizak stepen umreženosti udružnja mladih i za 

mlade, nudeći preporuke za rešavanje istih. 

Lokalna Kancelarija za mlade je lokalni servis mladih građana i građanki, to je operativno telo u 

okviru lokalne uprave koje: 

 Razvija, sprovodi i prati lokalnu omladinsku politiku - inicira izradu i prati sprovođenje LAP 

(lokalnog akcionog plana) za mlade; 

 Uspostavlja saradnju sa svim relevantnim partnerima - umrežavanje, komunikacija i 

koordinacija; 

 Prati rad odgovornih za rad sa mladima i trošenje gradskih i oštinskih sredstava; 

 Podstiče aktivizam mladih, komunicira sa mladima i obezbeđuje učešće mladih u 

procesima donošenja odluka; 

 Pruža tehničku i materijalnu podršku omladinskim organizacijama civilnog društva (OCD) 

i inicijativama mladih - zagovara budžet, aplicira i pruža podršku inicijativama i projektima 

mladih; 

 Obezbeđuje podršku u radu drugim institucijama; 

 Sprovodi istraživanja o potrebama i problemima mladih u lokalnoj zajednici; 

 Vodi bazu podataka o aktivnim organizacijama mladih. 

KZM koja uspešno radi ispunjava sledeća 4 standarda: 

Standardi Opis standarda 

Dobro upravljanje KZM 
 

KZM na transparentan način radi na primeni i 
provođenju omladinskih aktivnosti; postojeći 
resursi (ljudski, tehnički, materijalni) koriste se 
na efikasan i odgovoran način, a odluke su 
utemeljene na utvrđenim potrebama mladih u 
datoj sredini. 



 

 
 

Aktivno partnerstvo subjekata 
omladinske politike u omladinskim 
aktivnostima 
 

KZM imaju formirane strateške saveze sa 
organizacijama iz privatnog, javnog i neprofitnog 
sektora, u cilju stvaranja uslova za podršku 
mladima u organizovanju, društvenom 
delovanju, razvoju i ostvarivanju potencijala na 
ličnu i društvenu dobrobit. KZM doprinose 
promociji omladinskog rada. 
 

Visok stepen učešća mladih u lokalnoj 
omladinskoj politici 
 

KZM obezbeđuje podsticajno okruženje i daje 
aktivnu podršku mladima u realizaciji 
omladinskih aktivnosti, preduzimanju inicijative i 
njihovom uključivanju u procese donošenja i 
sprovođenja odluka koje doprinose ličnom i 
društvenom razvoju; mladi aktivno učestvuju u 
svim segmentima omladinske politike na 
lokalnom nivou (planiranje, sprovođenje ...). 

Inkluzivna lokalna omladinska politika 
 

Obezbeđeno je uvažavanje različitosti svakog 
pojedinca i prižanje svim mladima, bez obzira na 
individualne razlike, jednakih mogućnosti za 
učešće u svim oblastima društvenog života, u 
skladu sa principima NSM i naželima ZOM-a. 

 

Zaključci i preporuke: 

Kako bi se stvorili uslovi da mladi ostvare svoja prava i zadovolje njihove potrebe potrebno je još 

i: 

 Osigurati koordinaciju i saradnju između svih subjekata koji pružaju usluge za mlade, 

pogotovo Kancelarije za mlade Grad Niša i opštinskih kancelarija za mlade. 

 Obezbediti prostor na teritoriji Grada Niša kao i svih gradskih Opština, u kojima bi se 

sprovodio rad koordinatora kancelarija za mlade. 

 Usluge i aktivnosti za mlade trebalo bi da budu u skladu sa njihovim potrebama i 

organizovane u periodima koji im odgovaraju. 

 Obezbediti kompetencije za omladinski rad kod onih koji rade sa mladima i njihovo 

kontinuirano unapređenje. 

 Unaprediti kapacitete i mehanizme za prikupljanje podataka i praćenje pružanja usluga. 

Izgradnja kapaciteta trebalo bi da uključi obuke, razmenu sa onima koji sprovode slične 

aktivnosti u drugim opštinama, kao i mentorsku podršku kroz koju bi se omogućila 

refleksija na iskustvo i podržao lični razvoj osoba koje pružaju usluge. 



 

 
 

 Obezbediti redovne procene kvaliteta usluga u KZM u pravcu kontinuiranog unapređenja 

i prilagođavanja potrebama mladih. 

 Osigurati sistematizaciju Kancelarija za mlade i radnih mesta njenih zaposlenih unutar 

jedinica lokalne samouprave. 

 Omogućiti korišćenje postojećih prostora u lokalnim zajednicama za formiranje 

omladinskih klubova. Otvoren, dostupan i mladima prijemčiv prostor je preduslov 

kontinuiranog pružanja usluga za mlade i povećanja aktivnog učešća mladih. 

 Potrebno je povećati budžete KZM za sprovođenje aktivnosti i konkurs sa unapređenje 

kvaliteta života mladih. 

 Potrebno je pristupiti izradi lokalnih akcionih planove za mlade, a na osnovu Strategija za 

brigu o mladima na nacionalnom i gradskom noivou, i po njima kreirati Javne konkurse za 

finansiranje i sufinansiranje projekata za mlade. Uvođenje budžetske aproprijacije koja 

ima za cilj finansiranje omladinskih ideja pokazuje da Grad Niš i gradske opštine 

prepoznaju mlade kao resurs i kao aktivne građane čija je obaveza da unapređuju svoju 

lokalnu zajednicu. Uvođenjem aproprijacije stvara se održiv sistem unapređenja kvaliteta 

života mladih a mladi će znati to da prepoznaju i uzvrate kvalitetnim projektim idejama 

iza kojih stoji njihov grad. 

 Potrebno je odvojiti deo na sajtovima grada i opština za prestavljanje rada kancelarija za 

mlade na kojima će takođe biti i predstavljene sve potrebne informacije mladima, baze 

organizacija za mlade i omladinskih organizacija,  i kao i godišnji izveštaji o radu. 

 


